


1.   
 

 ие локальных 

актов в 

соответствии с 

действующим 

законодательств

ом 

2.  Конвенцияоправахребенка 
 

  

3.  ГОСУДАРСТВЕННАЯПРОГРАММА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

"РАЗВИТИЕОБРАЗОВАНИЯна 2019-2025 

годы" 

 

  

4.  ФЗот24.11.1995№181-

ФЗ«ОсоциальнойзащитеинвалидоввРоссийс

койФедерации» 

 

  

5.  ПисьмоМинобрнаукиот07.06.2013г.№ИР-

535/17«Окоррекционномиинклюзивномобра

зованиидетей» 

 

  

6.  Приказ "О межведомственной 

конфликтнойкомиссиицентральнойпсихолог

о-медико-педагогическойкомиссии" 

 

  

7.  ПисьмоМинистерстваЗдравоохраненияРСФ

СРот28.07.1980 №17-13-186«Перечень 

заболеваний,поповодукоторыхдетинуждают

сяв индивидуальных занятиях на дому 

иосвобождаютсяотпосещениямассовойшкол

ы» 

 

  

8.  Приказ Минобрнауки от 25.12.2013 № 1394 

«Обутверждении порядка 

проведениягосударственнойитоговойаттеста

циипо 

образовательным программам основного 

общегообразования» 

 

  

9.  ПриказМинобрнауки 

от26.12.2013№1400«Обутверждении 

порядка 

проведениягосударственнойитоговойаттеста

циипо 

Образовательнымпрограммамсреднегообщег

ообразования» 

 

  

10.  ПисьмоМинобрнаукиот24.04.2014№НТ-

443/08«Опродолженииобучениялиц,непроше

дшихГИА по образовательным программам 

основного общего образования» 

 

  

11.  Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации №923 от 05.08.2014 

«О внесении изменений в Порядок 

проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации 

от 26 декабря 2013г. №1400» Письмо 

Рособрнадзора от 15.10.2014 №02-674 «О 

направлении методических рекомендаций по 

проведению итогового сочинения 

   



(изложения)» 

Ознакомлениесрекомендациями  

1.  Организация обучения детей с 

особымиобразовательнымипотребностям

ивусловияхинклюзивногообразования 

  Ведение 

разъяснительно

й работы с  

родителями  

(законными 

представителями) 

детей с ОВЗ 

2.  Разработка требований к 

профессиональнойкомпетенцииучителей

,работающихвусловиях 

Инклюзивногообразования 

Заместител

ь директора по 

УВР 

Август - 

сентябрь  

Ведение 

разъяснительно

й работы с  

родителями  

(законными 

представителям

и) детей с ОВЗ  

3.  Психолого-педагогическое 

сопровождение иоказание поддержки 

учащимся с особымиобразовательными 

потребностями в школах 

накраткосрочной,среднесрочнойидолгос

рочнойоснове 

   

4.  Системакритериальногооцениванияучеб

ныхдостижений,учащихсясособымиобра

зовательнымипотребностямивусловияхи

нклюзивногообразования 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Август, 

в течение  

года по  

мере 

необходи 

мости  

Обеспечение 

равного доступа 

к образованию 

для  

всех 

обучающихся с 

учетом  

образовательных 

потребностей и  

индивидуальных 

возможностей, 

перспективное  

планирование и 

подготовка  

условий в 

школе для 

детей с ОВЗ  

5.  Разработкаивнедрениемоделейвключени

ядетей с особыми потребностями 

вобщеобразовательныйпроцесс 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Август

, в 

течение  

года по  

мере 

необходи 

мости  

Обеспечение 

равного доступа 

к образованию 

для  

всех 

обучающихся с 

учетом  

образовательных 

потребностей и  



индивидуальных 

возможностей, 

перспективное  

планирование и 

подготовка  

условий в школе 

для детей с ОВЗ 

Реализациянормативныхактовиразработкалокальныхдокументов  

1.  Издание приказа по школе «О 

создании(утверждениисостава) 

службыпсихолого-

педагогическогосопровождения» 

   

2.  РазработкаПоложенияослужбепсихолого

-педагогического сопровожденияи плана 

работы СППС 

   

3.  ВШК: Анализ состояния выполнения 

нормативныхправовыхдокументовпообу

чениюдетейсООП вобучении.Состояние 

надомного и инклюзивногообучения 

ЗДУВР, 

учителя 

начальных 

классов,  

специалисты  

Службы 

сопровожде

ния  

Май - 

август  

Образовательны

е и рабочие 

программы   

4.  Изучение заключений психолого-

медико-

педагогическойконсультации,индивидуа

льныхкартпсихолого-

педагогическогосопровожденияобучения

детейсООП 

Специалист ы 

Службы  

сопровождения 

В течение 

учебного 

года  

Предоставление 

родителям детей 

с  

ОВЗ 

консультационн

ых услуг. Охват  

родителей  

консультационн

ыми услугами по  

инклюзивному  

образованию на  

100%  

5.  Утверждениеиндивидуальныхучебных

планов(включаякоррекционныезанят

ия),программ психолого-

педагогическогосопровождения детей с 

ООП 

ЗДУВР, 

учителя 

начальных 

классов,  

специалисты  

Службы 

сопровожде

ния  

Май - 

август  

Образовательны

е и рабочие 

программы   

6.  ОрганизацияобучениядетейсООП в 

соответствии с рекомендациями 

ПМПК.Использование критериальной 

системыоцениванияучебных достижений 

ЗДУВР 

, учителя 

начальных 

классов,  

специалисты  

Службы 

Май - 

август  

Образовательны

е и рабочие 

программы   



сопровожде

ния  

II.Информационноеиучебно-методическоеобеспечение  

1.  Изучение информации по введению и 

развитиюинклюзивногообразования,вто

мчислеврамкахобновленногообразовани

я 

Заместитель 

директора по  

УВР 

,ответственн 

ый за сайт  

ОУ  

В течение 

учебного 

года  

Наличие 

доступной 

информации 

для педагогов 

и  

родителей по 

вопросам  

инклюзивного 

образования  

2.  Обновлениенакопительныхпапокинклюз

ивногообразования 

   

3.  ФормированиеБанкаданныхпокаждомур

ебенкусинклюзивнойформойобучения 

   

4.  Организацияметодическогосопровожден

ияпроцессоввведенияиразвитияинклюзив

ногообразования 

Педагог-
библиотекарь 

, зам.  

директора по  

УВР  

В течение 

всего 

периода  

Обеспечение 

учебниками и  

пособиями с 

учётом  

специфики  

обучающихся  

всех  

нозологичес

ких групп  

5.  Организацияобеспечениябесплатнымиуч

ебникамидетей-инвалидовидетейсООП 

Педагог- 

библиотекарь  

В 

течение 

всего 

периода  

Перечень 

ресурсов 

медиатеки 

6.  Правовойвсеобучдляпедагогов ЗДУВР По плану 

школы 
 

7.  Внедрениеновыхобразовательныхтехнол

огийдляобучениядетейсООПвсоответств

иисметодическимирекомендациями 

Зам. директора 

по  

УВР  

По плану 

школы  
Формирование 

инклюзивной 

культуры  

8.  Участиевсеминарах,научно-

практических 

конференциях,вебинарахповопросамобу

чения,воспитанияисоциализациидетейсО

ОП 

ЗДУВР, 

руководители  

ШМО  

 учителя  

начальных 

классов и  

учителя-  

предметники, 

педагоги- 

психолгоги, 

учителя- 

логопеды,   

В 

течение 

учебного 

года  

Апробация 

новых 

 идей,  

моделей,  

программ  и 

технологий 

по 

реализации 

инклюзивног

о образования  

9.  Организацияипроведениеуроков 

толерантности,внеклассныхмероприятий 

ЗДУВР, 

руководители  

ШМО  

В 

течение 

учебного 

Апробация 

новых 

 идей,  



 учителя  

начальных 

классов и  

учителя-  

предметники, 

педагоги- 

психолгоги, 

учителя- 

логопеды,   

года  моделей,  

программ  и 

технологий 

по 

реализации 

инклюзивног

о образования  

10.  Организацияработыпсихолого-

педагогическогоконсилиума 

Заместитель 

директора  

УВР  

В 

течение 

учебного 

года  

Справка по 

результатам 

мониторинг

а  

11.  Обеспечениеиндивидуальнойпсихолого-

педагогическойисоциальнойпомощидетя

мсООП 

Специалист ы 

Службы  

сопровождения 

В течение 

учебного 

года  

Психолого- 

педагогическая 

поддержка 

родителей,  

имеющих 

детей с  

ОВЗ, 

инвалидностью

, включенных в 

общее 

образование  

12.  Организацияработысродителямиповопрос

амобучения,воспитания, 

адаптациисоциализациидетейсООП 

Специалист ы 

Службы  

сопровождения 

В течение 

учебного 

года  

Предоставление 

родителям детей 

с  

ОВЗ 

консультационн

ых услуг. Охват  

родителей  

консультационн

ыми услугами по  

инклюзивному  

образованию на  

100%  

13.  Родительскийлекторий.  Специалист ы 

Службы  

сопровождения 

В течение 

учебного 

года  

Психолого- 

педагогическая 

поддержка 

родителей,  

имеющих 

детей с  

ОВЗ, 

инвалидностью

, включенных в 

общее 

образование  

14.  Организация консультационных дней 

дляродителей(законных 
Зам. директора По плану 

школы  

Формирование 

инклюзивной 



представителей)детейсООП по  

УВР  

культуры  

15.  Своевременноевыявлениеинаправлениен

аПМПКдетейсцельюдиагностикии 

Определениядальнейшейформыобучения

,условийобучения 

Специалисты  

Службы 
сопровожден 

ия 

В течение 

учебного 

года  

 База 

диагностиче

ских 

методик  

16.  ОрганизациявзаимодействиясПМПК Специалист ы 

Службы  

сопровождения 

В течение 

учебного 

года  

Психолого- 

педагогическая 

поддержка 

родителей,  

имеющих 

детей с  

ОВЗ, 

инвалидностью

, включенных в 

общее 

образование  

Психологическое сопровождение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью  

1.  Психологическое сопровождение  

обучающихся в образовательном  

процессе 

Специалист ы 

Службы  

сопровождения 

В течение 

учебного 

года  

Предоставление 

родителям детей 

с  

ОВЗ 

консультационн

ых услуг. Охват  

родителей  

консультационн

ыми услугами по  

инклюзивному  

образованию на  

100%  

2.  Адаптационные тренинги для  

обучающихся инвалидов и лиц с  

ОВЗ 

Заместитель 

директора  

УВР  

В 

течение 

учебного 

года  

Справка по 

результатам 

мониторинг

а  

3.  Профориентационные тренинги    

4.  Психологическое сопровождение  

обучающихся с ОВЗ и  

инвалидностью во внеучебной 

деятельности в целях их интеграции  

в среду сверстников 

   

Социокультурное сопровождение инклюзивного образования  

1.  Привлечение учащихся  с ОВЗ и  

инвалидностью к занятиям в  

творческих коллективах 

Заместитель 

директора по  

ВР  

Август – 

сентябрь  

Наличие 

программ 

дополнительного 

образования  

2.  Привлечение учащихся с ОВЗ и  

инвалидностью к занятиям в  

спортивных секциях 

   

3.  Привлечение учащихся с ОВЗ и  

инвалидностью к участию во  

  Формирование 



внутривузовских, городских,  

областных, Всероссийских  

культурно-массовых, общественных  

и спортивных мероприятиях 

инклюзивной  

культуры в части 

просвещения об  

организации 

жизни  

детей и 

взрослых с  

ОВЗ 

III. Материально-техническое обеспечение  

1.  Обеспечениеисполнениятребованийвчас

тисоздания условий для организации 

горячегопитанияимедицинскогообслужи

вания(согласноСанПиН) 

   

2.  Обеспечение требований в части 

санитарныхипротивопожарных 

норм,охраныздоровьяобучающихся 

   

3.  Обеспечениебеспрепятственногодоступа

в образовательную организациюдетей 

сООП 

Директор  В течение 

всего 

периода  

Реализация 

плана 

мероприятий  

4.  Обеспечениекомпьютернойоргтехникойк

абинетапсихолога 

Директор  В течение 

всего 

периода  

Реализация 

плана 

мероприятий  

IV. Кадровое обеспечение  

1.  Организациякурсовповышенияквалифик

ациидля педагогических работников 

поинклюзивномуобучению 

Заместитель 

директора по  

УВР 

руководители  

МО  

 

По 

плану  

ОУ  

Повышение 

квалификации 

педагогов  

2.  Участиеврайонныхсеминарах-

практикумах(изопыта работы с детьми 

ООП в специальныхучреждениях) 

Руководители  

ШМО, 

учителя 

начальн

ых 

классов 

и  

учителя-  

предметники,  

специалисты  

Службы 

сопровождения  

По плану 

МО 

Повышение 

квалификации 

педагогов  

3.  Взаимопосещениеуроковучителямиинкл

юзивныхклассовсцельюобменаопытом 

Зам. директора 

по  

УВР, 

руководители  

ШМО  

 учителя  

начальных 

классов и  

учителя-  

В 

течение 

учебного 

года  

Апробация 

новых 

 идей,  

моделей,  

программ  и 

технологий 

по 

реализации 

инклюзивног



предметники, 

педагоги- 

психолгоги, 

учителя- 

логопеды 

о образования  

4.  Привлечение к работе службы 

психолого-педагогического 

сопровождения, 

оказанияконсультативныхвстречспециал

истовизСпециализированныхучреждени

й. 

Специалисты  

Службы 
сопровожден 

ия 

В течение 

учебного 

года  

 База 

диагностиче

ских 

методик  

5.  Проведениетренингов,коучингов 

с учителями-предметниками. 

Заместитель 

директора,  

руководители  

ШМО  

В 

соответстви

и с 

графиком  

План-график 

прохождения 

курсовой  

подготовки и  

переподготовк

и  

педагогических 

работников  

 

 

 


